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Troisieme Rencontre de la Coalition canadienne des municipalités contre
le racisme et la discrimination (CMCRD)

Toronto, Ontario
* Toutes les municipalités et organisations canadiennes intéressées a échanger sur les enjeux reliés
au racisme et a la discrimination sont cordialement invitées a participer.

Lundi le 31 mai 2010 | 13h00 a 18h00

Hotel de Ville de Toronto
100, rue Queen Ouest, Council Chambers, Toronto, ON, M5H 2N2

Obijectifs de la rencontre
La rencontre offrira une plateforme unique aux acteurs locaux, régionaux et nationaux impliqués

dans le développement et/ou la mise en ceuvre des politiques et programmes visant a combattre
le racisme et la discrimination ou ils pourront discuter, échanger et apprendre les uns des autres.

Les résultats attendus de la rencontre sont les suivants :

e Des connaissances accrues des défis résultants des changements démographiques et des
statuts socio-économiques auxquels font face les petites, moyennes et grandes municipalités
canadiennes ;

e Une meilleure compréhension des politiques, programmes et pratiques en matiere de droits de
la personne et de diversité ;

e Une occasion de réseautage unique entre employés, élus municipaux et organisations
partenaires sur les questions portant sur le racisme et de discrimination.

Qu’est-ce que la Coalition canadienne des municipalités contre le racisme et la discrimination
(CMCRD)?

La Coalition canadienne des municipalités contre le racisme et la discrimination fait partie d’un
réseau international de villes lancé par I'Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la
science et la culture (UNESCO) en 2004. Un réseau de municipalités intéressées a partager leurs
expériences et bonnes pratiques en matiere de racisme et de discrimination, la Coalition mise
I’expertise locale, régionale ou nationale des administrations municipales, partenaires provinciaux
ou fédéraux, autorités policiéres et organisations de la société civile. En agissant pour combattre
le racisme et les multiples formes de discrimination, les municipalités contribuent a I'édification de
sociétés respectueuses, inclusives et sécuritaires au sein desquelles tous les citoyens disposent des
mémes opportunités de participer a la vie économique, sociale, culturelle politique et récréative.

La Coalition bénéficie du précieux support de la Commission canadienne pour I'UNESCO, de
I’Association canadienne des commissions et conseil des droits de la personne, de la Fédération
canadienne des municipalités, des Commissions des droits de la personne de I’Alberta, de I'Ontario
et de la Saskatchewan, de la Fondation canadienne des relations raciales, de I'Alberta Urban
Municipalities Association, de I'Union des municipalités du Québec, de I'Union of Nova Scotia
Municipalities, de I’Association nationale des centres d'amitié, de la Chaire de recherche en
immigration, ethnicité et citoyenneté ainsi que de nombreux partenaires locaux.
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ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

12h30

13h30

13h40

14h00

14h30

15h40

16h00

16h30

17h15

17h45

18h00

Inscription, déjeuner et réseautage

Mot de bienvenue
Pam McConnell, conseillere municipale, Ville de Toronto

“L’UNESCO et la Coalition internationale des villes contre le racisme :
portrait global”
David A. Walden, secrétaire général, Commission canadienne pour 'UNESCO

“Paver la voie vers le futur — Coalition canadienne des municipalités contre le
racisme et la discrimination : Rapport de I’étude de 2010”

Lesley Jacobs, directeur, Centre for Public Policy, Université York

Ateliers simultanés

Atelier 1: Comment mettre en ceuvre un plan d’action : études de cas et outils

Atelier 2: Les cas de droits de la personne et les décisions : ce que les leaders
municipaux devraient savoir

Atelier 3: Une plateforme d’échanges de bonnes pratiques : impact municipal
Pause santé et réseautage

“La Coalition européenne des villes contre le racisme”
Conférencier a confirmer

« Le fonctionnement de la Coalition canadienne : orientations futures »

« Gardez I'espoir vivant : la Stratégie de Toronto en matiére de diversité et de
droits de la personne »

David Miller, Maire, Ville de Toronto

Série de films « La téte de I'emploi » : Office national du Film du Canada

Mot de cloture
Pam McConnell, conseillere municipale, Ville de Toronto

Levée de I'assemblée
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